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SA@ETAK

A survey was made among the employees of the Health Centre Novi Sad. It included 237 people, of which 99.6% 
were health workers and 0.4% administrative workers. Among the respondents 8.4% occupied a managing post. The 
questionnaire included the issues relating to the satisfaction of the employees with working conditions, work-associated fa-
tigue, comparison of the job satisfaction five years ago and now, plans for the next five years, and overall job satisfaction. Ba-
sed on the answers of the respondents it comes out that only 36.3% of the health workers are satisfied and very satisfied with 
their jobs, which is a very small percentage regarding the nature of the work they do. However, 42.2% of health workers plan 
to remain in the public sector in the next five years, and 41.8% do not even think about changing the job. This was logical to 
expect bearing in mind the material position of the health care and overall economic situation in the society.
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1   2  3 4Âî¼íîâèž Ì. , Äîäåð Ð. , Áàí Ì. , Êîëàðîâèž £.

Óðà�åíà ¼å àíêåòà êî¼îì ñó îáóõâàžåíè çäðàâñòâåíè ðàäíèöè ó Äîìó çäðàâšà Íîâè Ñàä. Àíêåòîì ¼å îáóõâà-
žåíî 237 çàïîñëåíèõ îä êî¼èõ ñó 99.6% çäðàâñòâåíè ðàäíèöè è 0.4% àäìèíèñòðàòèâíè ðàäíèöè. Îä àíêåòèðàíèõ, 
8,4% ¼å áèëî íà ðóêîâîäåžî¼ ôóíêöè¼è. Àíêåòà ¼å îáóõâàòèëà ãðóïå ïèòàœà êî¼à ñå îäíîñå íà çàäîâîšñòâî çàïîñëå-
íèõ íåïîñðåäíèì óñëîâèìà ðàäà, èñöðïšåíîñò êî¼à ¼å ïîâåçàíà ñà ïîñëîì, ïîðå�åœå çàäîâîšñòâà ïîñëîì ïðå ïåò ãî-
äèíà è ñàäà, ïëàíîâè ó íàðåäíèõ ïåò ãîäèíà, è óêóïíî çàäîâîšñòâî ïîñëîì. Íà îñíîâó îäãîâîðà àíêåòèðàíèõ çäðàâ-
ñòâåíèõ ðàäíèêà ïðîèçèëàçè äà ¼å ïîñëîì çàäîâîšíî è âåîìà çàäîâîšíî 36.3% àíêåòèðàíèõ, øòî ¼å âåîìà ìàëî îá-
çèðîì íà ïðèðîäó ïîñëà êî¼è îáàâšà¼ó. Ìå�óòèì, 42.2% çäðàâñòâåíèõ ðàäíèêà ïëàíèðà äà ó íàðåäíèõ 5 ãîäèíà îñòà-
íå ó äðæàâíîì ñåêòîðó çäðàâñòâà à 41.80% óîïøòå íå ðàçìèøšà î ïðîìåíè ïîñëà. Îâî ¼å áèëî ëîãè÷íî î÷åêèâàòè ñ 
îáçèðîì íà ìàòåðè¼àëíè ïîëîæà¼ çäðàâñòâà è öåëîêóïíó åêîíîìñêó ñèòóàöè¼ó ó äðóøòâó.

Êšó÷íå ðå÷è: àíêåòíè óïèòíèê; çàäîâîšñòâî çäðàâñòâåíèõ ðàäíèêà

Êàäðîâñêè ïîòåíöè¼àë ¼å íà¼âàæíè¼è ðåñóðñ 
çäðàâñòâåíèõ îðãàíèçàöè¼à. Çäðàâñòâåíè ðàäíèöè, êàî è 
ðàäíèöè äðóãèõ ñòðóêà òåæå äà êðîç ïîñàî îñòâàðå ñà-
ìîñòàëíîñò, êðåàòèâíîñò, åêîíîìñêó ñòàáèëíîñò, ñîöè-
¼àëíó èíòåðàêöè¼ó, ñòàòóñ èòä. Òàêî�å æåëå äà êîðèñòå è 
ðàçâè¼à¼ó ñâî¼å òàëåíòå è âåøòèíå, äà ðàäîì ïîñòèæó ðå-
çóëòàòå è óñïåõå ¼åð žå îä êâàëèòåòà œèõîâîã ðàäà çàâè-
ñèòè îíî øòî ¼å íà¼âàæíè¼å ó æèâîòó ñâàêîã ÷îâåêà, à òî 
¼å çäðàâšå.

Äà áè ìîãëè ïðóæèòè êâàëèòåòíå óñëóãå ó ïîñ-
ëó êî¼è îáàâšà¼ó çäðàâñòâåíè ðàäíèöè ìîðà¼ó áèòè è 
ñàìè çàäîâîšíè ïðèðîäîì ïîñëà êî¼è îáàâšà¼ó, ñâî¼èì 

ïðîôåñèîíàëíèì ðàçâî¼åì è äîñòèãíóžèìà, êàî è óñëî-
âèìà ðàäà (ôèíàíñè¼ñêà íàäîêíàäà, ïðåòïîñòàâšåíè, 
îïðåìšåíîñò çäðàâñòâåíå óñòàíîâå, ìîãóžíîñò åäóêà-
öè¼å è íàïðåäîâàœà èòä.). Çàäîâîšñòâî ïîñëîì óòè÷å íà 
ðàäíè ó÷èíàê è òî: à) âåžè ñòåïåí çàäîâîšñòâà çàïîñëå-
íèõ ðåçóëòó¼å âåžîì ïðîäóêòèâíîøžó íà íèâîó îðãàíè-
çàöè¼å; á) êàäà ¼å íèçàê ñòåïåí çàäîâîšñòâà ïîâåžàí ¼å 
áðî¼ èçîñòàíàêà, êàøœåœà, ñìàœåíî ¼å óëàãàœå òðóäà, 
ïîâåžàíà ñòîïà ãðåøàêà, øòî äîâîäè äî ïîãîðøàâàœà óñ-
ëîâà ðàäà; ö) çàäîâîšíè ðàäíèöè ñó šóáàçíè, ïðè¼àòå-
šñêè íàñòðî¼åíè, ñïðåìíè çà ïèòàœà, à òî ïàöè¼åíòè 
öåíå, øòî âîäè çàäîâîšñòâó è îäàíîñòè ïàöè¼åíòà. Îä-

ÓÂÎÄ

STRUÈNI RADOVI - PROFESSIONAL ARTICLES 2009; 37 (3-4) 125-128PRAXIS MEDICA

125



íîñ âàæè è ó îáðíóòîì ñìåðó – íåçàäîâîšíè êîðèñíèöè 
ìîãó ïîâåžàòè íåçàäîâîšñòâî çàïîñëåíèõ è ôëóêòóàöè-
¼ó çàïîñëåíèõ – íåçàäîâîšíè ðàäíèöè ÷åøžå ìåœà¼ó ðà-
äíó îðãàíèçàöè¼ó. 

Èñòðàæèâàœà ñïðîâåäåíà ó ðàçâè¼åíèì çåìšà-
ìà ïîêàçó¼ó çàäîâîšñòâî çàïîñëåíèõ èçìå�ó 50 è 70%, 
ñà òåíäåíöè¼îì îïàäàœà ó ïîñëåäíî¼ äåöåíè¼è ïðîøëîã 
âåêà, íà¼âåðîâàòíè¼å çáîã íàñòî¼àœà ïîñëîäàâàöà äà ïî-
âåžà¼ó ïðîäóêòèâíîñò êðîç âåžà ðàäíà îïòåðåžåœà çàïî-
ñëåíèõ è êðàžå ðîêîâå èçâðøåœà, êàî è îñåžà¼à ðàäíèêà 
äà èìà¼ó ìàœó êîíòðîëó íàä ñâî¼èì ðàäîì (1-9)

Àíêåòîì ¼å îáóõâàžåíî 237 çàïîñëåíèõ íà òå-
ðèòîðè¼è Äîìà çäðàâšà Íîâè Ñàä, îä êî¼èõ ¼å 99.6% 
çäðàâñòâåíèõ ðàäíèêà è 0.4% àäìèíèñòðàòèâíèõ ðàäíè-
êà. 8,4% àíêåòèðàíèõ ¼å áèëî íà ðóêîâîäåžî¼ ôóíêöè¼è. 
Àíêåòíè óïèòíèê ¼å ñàñòàâèëî Ìèíèñòàðñòâî çäðàâšà 
ðåïóáëèêå Ñðáè¼å. Àíêåòíè óïèòíèê ¼å ó èñòîì áðî¼ó 
äîñòàâšåí çäðàâñòâåíèì ðàäíèöèìà êî¼è ðàäå ó ãðàä-
ñêîì è ñåîñêîì ïîäðó÷¼ó êàêî áè ó ïîä¼åäíàêî¼ ìåðè 
áèëè çàñòóïšåíè. Çäðàâñòâåíè ðàäíèöè êî¼è ðàäå ó ñåî-
ñêèì ïîäðó÷¼èìà ïðóæà¼ó çäðàâñòâåíå óñëóãå ñâèì êà-
òåãîðè¼àìà ñòàíîâíèøòâà è îòóäà ¼å âàæíî äà ñå àíàëè-
çèðà¼ó óñëîâè ðàäà ó œèõîâèì ñðåäèíàìà è œèõîâî çà-
äîâîšñòâî ïîñëîì êî¼è îáàâšà¼ó

Ïðâè äåî àíêåòå îáóõâàòàî ¼å ïèòàœà êî¼à ñå îä-
íîñå íà çàäîâîšñòâî çàïîñëåíèõ íåïîñðåäíèì óñëîâè-
ìà ðàäà. Îä óêóïíîã áðî¼à èñïèòàíèêà 41.40% ¼å áèëî çà-
äîâîšíî à 6.10 % âåîìà çàäîâîšíî àäåêâàòíîøžó îïðå-
ìå çà ðàä (Òàáåëà 1). Ñ îáçèðîì íà òî äà ¼å óêóïàí ïðîöå-
íàò îñòàëèõ èëè íåîïðåäåšåí èëè íåçàäîâîšàí, î÷èã-
ëåäíî ¼å äà áè çäðàâñòâåíå óñòàíîâå òðåáàëî äà áóäó 
áîšå ñíàáäåâåíå ïîòðåáíîì îïðåìîì çà ðàä ïîøòî ¼å òî 
¼åäàí îä ïðåäóñëîâà çà äîáðî ôóíêöèîíèñàœå çäðàâ-
ñòâåíèõ ñëóæáè

.

ÖÈŠ ÐÀÄÀ
Öèš ðàäà ¼å áèî äà ñå àíàëèçèðà:
- çàäîâîšñòâî çäðàâñòâåíèõ ðàäíèêà íåïî-

ñðåäíèì óñëîâèìà ðàäà, 
- œèõîâà åìîöèîíàëíà è ôèçè÷êà èñöðïšåíîñò 

ïîâåçàíà ñà ïîñëîì êî¼è îáàâšà¼ó, 
- äà ñå óïîðåäè œèõîâî çàäîâîšñòâî ïîñëîì 

ïðå ïåò ãîäèíà è ñàäà,
- ïëàíîâè àíêåòèðàíèõ çäðàâñòâåíèõ ðàäíèêà ó 

íàðåäíèõ ïåò ãîäèíà è
- óêóïíî çàäîâîšñòâî ïîñëîì

ÌÀÒÅÐÈ£ÀË È ÌÅÒÎÄ ÐÀÄÀ

.

ÐÅÇÓËÒÀÒÈ È ÄÈÑÊÓÑÈ£À

.

.

Ìå�óšóäñêèì îäíîñèìà ¼å çàäîâîšíî èëè âåî-
ìà çàäîâîšíî óêóïíî 67.6% àíêåòèðàíèõ. (Òàáåëà 2). 
Èïàê áè ìå�óšóäñêå îäíîñå òðåáàëî ïîïðàâèòè. ¼åð ¼å 
òî ïðåäóñëîâ çà äîáàð ðàä, ñàðàäœó íå ñàìî ìå�ó çäðàâ-
ñòâåíèì îñîášåì íåãî ñå òè îäíîñè îäðàæàâà¼ó è íà ïà-
öè¼åíòå, øòî íèêàêî íå áè ñìåëî äà ñå äîïóñòè
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Òàáåëà 1. Àäåêâàòíîñò îïðåìå çà ðàä.

Îäãîâîðè

- âåîìà íåçàäîâîšàí
- íåçàäîâîšàí
- íè çàäîâîšàí, íè íåçàäîâîšàí
- çàäîâîšàí
- âåîìà çàäîâîšàí

%

6.30
16.00
31.20
41.40
6.10

Òàáåëà 2. Ìå�óšóäñêè îäíîñè.

Îäãîâîðè

- âåîìà íåçàäîâîšàí
- íåçàäîâîšàí
- íè çàäîâîšàí, íè íåçàäîâîšàí
- çàäîâîšàí
- âåîìà çàäîâîšàí

%

3.40
11.40
20.70
49.80
14.80

. 

È ó ñëó÷à¼ó íåïîñðåäíå ñàðàäœå ìå�ó êîëåãàìà 
çàäîâîšíèõ, íåçàäîâîšíèõ è íåîïðåäåšåíèõ èìà óêóï-
íî 23.30 %, øòî ãîâîðè äà èìà ãîòîâî òðè ïóòà âèøå 
îíèõ êî¼è ñó çàäîâîšíè ìå�óñîáíîì ñàðàäœîì (Òàáåëà 
3). Îâî ¼å âåîìà âàæíî ñ îáçèðîì íà òî äà äîïðèíîñè áî-
šî¼ ðàäíî¼ àòìîñôåðè, áîšåì ïðóæàœó çäðàâñòâåíèõ óñ-
ëóãà

 
 

Àóòîíîìè¼îì ó îáàâšàœó ïîñëà çàäîâîšíî ¼å 
è âåîìà çàäîâîšíî 53.60% èñïèòàíèêà (Òàáåëà 4)

Òàáåëà 3. Íåïîñðåäíà ñàðàäœà ñà êîëåãàìà.

Îäãîâîðè

- âåîìà íåçàäîâîšàí
- íåçàäîâîšàí
- íè çàäîâîšàí, íè íåçàäîâîšàí
- çàäîâîšàí
- âåîìà çàäîâîšàí

%

0.80
4.80
17.70
59.50
17.30

Òàáåëà 4. Àóòîíîìè¼à îáàâšàœà ïîñëà.

Îäãîâîðè

- âåîìà íåçàäîâîšàí
- íåçàäîâîšàí
- íè çàäîâîšàí, íè íåçàäîâîšàí
- çàäîâîšàí
- âåîìà çàäîâîšàí

%

3.00
11.00
32.50
44.30
9.30

Òàáåëà 5. Ìîãóžíîñòè ïðîôåñèîíàëíîã ðàçâî¼à êî¼å ïðóæà 
ñàäàøœè ïîñàî.

Îäãîâîðè

- âåîìà íåçàäîâîšàí
- íåçàäîâîšàí
- íè çàäîâîšàí, íè íåçàäîâîšàí
- çàäîâîšàí
- âåîìà çàäîâîšàí

%

4.60
21.90
33.30
34.20
5.90



.

Íà îñíîâó îäãîâîðà àíêåòèðàíèõ (Òàáåëà 5) 
ïðîèçèëàçè äà áè òðåáàëî ïîâåžàòè ìîãóžíîñòè ïðîôå-
ñèîíàëíîã ðàçâî¼à, ¼åð ¼å òî âåîìà âàæíî, ïîñåáíî ó 
çäðàâñòâó, à è óîïøòå.

Èç ïîäàòàêà ó Òàáåëè 6 ìîæå ñå âèäåòè äà ìàëè 
áðî¼ èñïèòàíèêà (ñâåãà 34.1%) ñìàòðà äà ¼å âðåìå çà 
îáàâšàœå ïîñëîâà äîâîšíî. Îòóäà ïðîèçèëàçè äà áè 
âðåìå ïîòðåáíî çà îáàâšàœå çàäàòèõ ïîñëîâà òðåáàëî 
äðóê÷è¼å, áîšå ðàñïîðåäèòè

 

Ïîäðøêîì êî¼ó ïðóæà¼ó ïðåòïîñòàâšåíè ó 
ðàäó çàäîâîšíî ¼å 53.2% çäðàâñòâåíèõ ðàäíèêà. Íàðà-
âíî äà áè òðåáàëî ïîðàäèòè íà òîìå äà ñå îâà¼ ïðîöåíàò 
ïîâåžà. 

Åâàëóàöè¼îì ðàäà çàïîñëåíèõ ó çäðàâñòâó îä 
ñòðàíå ðóêîâîäèëàöà çàäîâîšíî ¼å 55.3% èñïèòàíèêà 
(Òàáåëà 10).
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Ñâåãà 44.30% çäðàâñòâåíèõ ðàäíèêà ñìàòðà äà 
ñó ïðóæåíå ìîãóžíîñòè äà ñå ó ðàäó êîðèñòå ñîïñòâåíà 
çíàœà, ñïîñîáíîñòè è âåøòèíå. Îâî ¼å ìàëè ïðîöåíàò ñ 
îáçèðîì íà çíà÷à¼ óñëóãà êî¼å ïðóæà¼ó çäðàâñòâåíå óñòà-
íîâå. Òðåáàëî áè ñòèìóëèñàòè çäðàâñòâåíå ðàäíèêå äà ó 
øòî âåžî¼ ìåðè êîðèñòå ñâî¼à çíàœà, ñïîñîáíîñòè è âåø-
òèíå (Òàáåëà 7).

Òàáåëà 6. Ðàñïîëîæèâî âðåìå çà îáàâšàœå çàäàòèõ ïîñëîâà.

Îäãîâîðè

- âåîìà íåçàäîâîšàí
- íåçàäîâîšàí
- íè çàäîâîšàí, íè íåçàäîâîšàí
- çàäîâîšàí
- âåîìà çàäîâîšàí

%

9.30
33.80
22.80
29.50
4.60

Òàáåëà 7. Ìîãóžíîñò äà ñå ó ðàäó êîðèñòå ñîïñòâåíà çíàœà, 
ñïîñîáíîñòè è âåøòèíå.

Îäãîâîðè

- âåîìà íåçàäîâîšàí
- íåçàäîâîšàí
- íè çàäîâîšàí, íè íåçàäîâîšàí
- çàäîâîšàí
- âåîìà çàäîâîšàí

%

9.30
33.80
22.80
29.50
4.60

.
Çäðàâñòâåíè ðàäíèöè ñìàòðà¼ó äà íèñó àäåê-

âàòíî ïëàžåíè çà ðàä êî¼è îáàâšà¼ó (Òàáåëà 8)

Òàáåëà 8. Ôèíàíñè¼ñêà íàäîêíàäà çà ðàä.

Îäãîâîðè

- âåîìà íåçàäîâîšàí
- íåçàäîâîšàí
- íè çàäîâîšàí, íè íåçàäîâîšàí
- çàäîâîšàí
- âåîìà çàäîâîšàí

%

27.00
32.50
26.60
9.70
4.20

.

Ó çäðàâñòâó ¼å âåîìà âàæíà êîíòèíóèðàíà åäó-
êàöè¼à îñîášà, êî¼à îìîãóžó¼å œèõîâî îñïîñîášàâàœå 
çà ïðèìåíó ñàâðåìåíèõ ìåòîäà è äîñòèãíóžà ó ìåäèöè-
íè. Íà îñíîâó îäãîâîðà àíêåòèðàíèõ ïðîèçèëàçè äà ¼å 
œèõîâà åäóêàöè¼à íåäîâîšíà ¼åð ìàœå îä 50% (òà÷íè¼å 
ñâåãà 43%) ¼å çàäîâîšíî ìîãóžíîñòèìà êîíòèíóèðàíå 
åäóêàöè¼å. Îâî ¼å âåðîâàòíî îäðàç òåøêå ôèíàíñè¼ñêå ñè-
òóàöè¼å ó êî¼î¼ ñå çäðàâñòâî íàëàçè

Òàáåëà 9. Ìîãóžíîñòè çà êîíòèíóèðàíó åäóêàöè¼ó.

Îäãîâîðè

- âåîìà íåçàäîâîšàí
- íåçàäîâîšàí
- íè çàäîâîšàí, íè íåçàäîâîšàí
- çàäîâîšàí
- âåîìà çàäîâîšàí

%

3.80
22.40
30.80
36.70
6.30

Òàáåëà 10. Ðåäîâíå åâàëóàöè¼å ðàäà îä ñòðàíå ðóêîâîäèîöà.

Îäãîâîðè

- âåîìà íåçàäîâîšàí
- íåçàäîâîšàí
- íè çàäîâîšàí, íè íåçàäîâîšàí
- çàäîâîšàí
- âåîìà çàäîâîšàí

%

1.70
8.90
34.20
45.60
9.70

Òàáåëà 11. Ïîäðøêà ïðåòïîñòàâšåíèõ.

Îäãîâîðè

- âåîìà íåçàäîâîšàí
- íåçàäîâîšàí
- íè çàäîâîšàí, íè íåçàäîâîšàí
- çàäîâîšàí
- âåîìà çàäîâîšàí

%

3.80
13.10
30.00
41.80
11.40

.

Êîðèñíå èäå¼å ó ñâàêîì ïîñëó, ïà è ó çäðàâñòâó 
òðåáà ïîäðæàòè è îìîãóžèòè œèõîâó ðåàëèçàöè¼ó, à ïðå-
äóñëîâ çà òî ¼å äà ñå îíå ìîãó èçíåòè ïðåòïîñòàâšåíèìà, 
êî¼è žå ñå ïîòðóäèòè ñõîäíî ìîãóžíîñòèìà äà èõ è ðåà-
ëèçó¼ó. Ìîãóžíîøžó ïëàñèðàœà ñîïñòâåíèõ èäå¼à ïðåò-
ïîñòàâšåíèìà çàäîâîšíà ¼å âåžèíà àíêåòèðàíèõ çäðàâ-
ñòâåíèõ ðàäíèêà (54%), (Òàáåëà 12)

Òàáåëà 12. Ìîãóžíîñò ïëàñèðàœà èäå¼à ïðåòïîñòàâšåíèìà.

Îäãîâîðè

- âåîìà íåçàäîâîšàí
- íåçàäîâîšàí
- íè çàäîâîšàí, íè íåçàäîâîšàí
- çàäîâîšàí
- âåîìà çàäîâîšàí

%

3.40
15.60
27.00
43.50
10.50

).

Îä àíêåòèðàíè çäðàâñòâåíèõ ðàäíèêà, 54,4% ¼å 
çàäîâîšíî èëè âåîìà çàäîâîšíî óïóòñòâèìà çà ðàä (Òà-
áåëà 13
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Îäãîâîðè íà íîâó ãðóïó ïèòàœà âåçàíèõ çà èñ-
öðïšåíîñò êî¼à ¼å ïîâåçàíà ñà ïîñëîì ïðèêàçàíè ñó ó Òà-
áåëàìà 14, è 15. Çäðàâñòâåíè ðàäíèöè ñó åìîöèîíàëíî 
(55.40%), è ôèçè÷êè (51.90%) èñöðïšåíè íàêîí ïîñëà, 
øòî íè¼å ÷óäíî ñ îáçèðîì íà ïðèðîäó ïîñëà êî¼è îáàâ-
šà¼ó. Òî ¼å âåîìà ñòðåñàí ïîñàî. Îòóäà îíè èìà¼ó îñåžà¼ 
óìîðà íà ñàìó ïîìèñàî äà òðåáà èžè íà ïîñàî ó äîñòà âå-
ëèêîì ïðîöåíòó (Òàáåëà 15)

ÇÀÊŠÓ×ÀÊ

.
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Èñòðàæèâàœå êî¼å ñìî ñïðîâåëè ïîêàçàëî ¼å äà 
¼å çàäîâîšñòâî çàïîñëåíèõ çäðàâñòâåíèõ ðàäíèêà ó 
Äîìó çäðàâšà Íîâè Ñàä 36.3%, ñà òåíäåíöè¼îì îïàäàœà 
ó ïðîòåêëèõ ïåò ãîäèíà. Ðàçëîã òîìå ¼å íà¼âåðîâàòíè¼å 
íàñòî¼àœå ïîñëîäàâàöà äà ïîâåžà¼ó ïðîäóêòèâíîñò êðîç 
âåžà ðàäíà îïòåðåžåœà çàïîñëåíèõ è êðàžå ðîêîâå èçâð-
øåœà, êàî è îñåžà¼à ðàäíèêà äà èìà¼ó ìàœó êîíòðîëó 
íàä ñâî¼èì ðàäîì
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Òàáåëà 13. Óïóòñòâà çà ðàä.

Îäãîâîðè

- âåîìà íåçàäîâîšàí
- íåçàäîâîšàí
- íè çàäîâîšàí, íè íåçàäîâîšàí
- çàäîâîšàí
- âåîìà çàäîâîšàí

%

4.60
15.60
25.30
43.90
10.50

Òàáåëà 14. Åìîöèîíàëíà è ôèçè÷êà èñöðïšåíîñò íàêîí ïîñëà.

Îäãîâîðè

- íå íèêàä
- íå ðåòêî
- äà ïîíåêàä
- äà ÷åñòî
- äà óâåê

Ôèçè÷êà
èñöðïšåíîñò

4.20
10.50
33.30
31.60
20.30

Òàáåëà 15. Îñåžà¼ óìîðà íà ïîìèñàî äà òðåáà èžè íà ïîñàî

Îäãîâîðè

- íå íèêàä
- íå ðåòêî
- äà ïîíåêàä
- äà ÷åñòî
- äà óâåê

%

22.80
12.70
38.00
18.60
8.00

Íà îñíîâó öåëîêóïíå àíêåòå ïðîèçèëàçè äà ñó 
çäðàâñòâåíè ðàäíèöè íåçàäîâîšíè ïîñëîì (Òàáåëà 16).

 

 

Èïàê, äîáàð äåî çäðàâñòâåíèõ ðàäíèêà íàìåðà-
âà äà è äàšå îñòàíå ó äðæàâíîì ñåêòîðó çäðàâñòâà 
(42.20%), 41.80% íå ðàçìèøšà î ïðîìåíè ïîñëà, à ñâåãà 
2.5% ñå èç¼àñíèëî çà ïðèâàòíè ñåêòîð (Òàáåëà 17).

Çàäîâîšñòâî ïîñëîì êî¼è îáàâšà èñïîšèëî ¼å 
36.3% îä óêóïíîã áðî¼à àíêåòèðàíèõ çäðàâñòâåíèõ ðàä-
íèêà, øòî ¼å âåîìà ìàëî ñ îáçèðîì íà ïðèðîäó ïîñëà 
êî¼è îáàâšà¼ó (Òàáåëà 18).

Òàáåëà 16. Ïîðå�åœå çàäîâîšñòâà ïîñëîì ïðå ïåò ãîäèíà è 
ñàäà, ñàäà ñòå?

Îäãîâîðè

- çàäîâîšíè ïîñëîì
- íåìà ðàçëèêå
- íåçàäîâîšíè¼è ïîñëîì

%

15.60
31.20
53.20

Òàáåëà 17. Ïëàíîâè ó íàðåäíèõ ïåò ãîäèíà.

Îäãîâîðè

- Îñòàíåòå ó äðæàâíîì ñåêòîðó çäðàâñòâà
- Îäåòå ó ïðèâàòíè ñåêòîð çäðàâñòâà
- Ðàäèòå ïîñëîâå âàí çäðàâñòâåíå çàøòèòå
- Óîïøòå íå ðàçìèøšàòå î ïðîìåíè ïîñëà

%

42.20
2.50
13.50
41.80

Òàáåëà 18. Çàäîâîšñòâî ïîñëîì.

Îäãîâîðè

- âåîìà íåçàäîâîšàí
- íåçàäîâîšàí
- íè çàäîâîšàí íè íåçàäîâîšàí
- çàäîâîšàí
- âåîìà çàäîâîšàí

%

22.80
12.70
38.00
18.60
8.00

Åìîöèîíàëíà
èñöðïšåíîñò

5.90
5.90

33.80
36.00
19.40
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